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I E K Š Ē J I E  N O T E I K U M I  
 
 

 
 

Stipendiju piešķiršanas nolikums 
 
 

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 2024.gada 17.decembra noteikumu 
Nr.818 “Noteikumi par stipendijām” 33.punktu 

 
 

I. Vispārīgie jautājumi 
 

1. Nolikums nosaka paaugstinātas stipendijas piešķiršanas apmēru un kritērijus atbilstoši 
mācību rezultātiem un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē izglītojamajiem, 
kuri klātienē apgūst profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās 
izglītības programmas (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads).  
 

2. Paaugstinātas stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 
2024.gada 17.decembra noteikumi Nr.818 “Noteikumi par stipendijām” (turpmāk – 
noteikumi) un šis nolikums. 

 
II. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

 
3. Izglītojamajam piešķir paaugstinātu stipendiju atbilstoši noteikumu 32. un 33. punktā 

noteiktajam, ņemot vērā noteikumu 30. punktā noteikto minimālās ikmēneša stipendijas 
apmēru un stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus paaugstinātās stipendijas 
piešķiršanai, ievērojot šādus kritērijus:  
3.1. Izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā vispārējās vidējās 

izglītības mācību priekšmeta kursā (pamatkursā, padziļinātajā kursā, specializētajā 
kursā) vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, 9 galīgajā vērtējumā ir 
saņēmis vērtējumu vismaz “gandrīz viduvēji” (4) vai jebkurā profesionālo 
kompetenču modulī, profesionālajā mācību priekšmetā vai mūžizglītības kompetenču 
modulī vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir 
saņēmis vērtējumu vismaz “viduvēji” (5). 

3.2.  Izglītojamais nav neattaisnoti kavējis mācības. 
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3.3. Izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem nav izteikts izglītības 
iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens.  

3.4. Izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. 
 
4. Paaugstinātas stipendijas apmēru nosaka, ņemot vērā 1. tabulā noteikto.  

1. tabula  
Vidējais vērtējums ballēs Paaugstinātās stipendijas apmērs*, t.sk., piemērojot 

koeficientu, ko nosaka stipendiju fonda ietvaros 
4,0 līdz 5,9 no 16 līdz 30 euro 
6,0 līdz 6,9 no 31 līdz 40 euro 
7,0 līdz 7,9 no 41 līdz 60 euro 
8,0 līdz 8,9 no 61 līdz 80 euro 
9,0 līdz 10,0 no 81 līdz 120 euro 

 
5. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru papildus var ņemt ņem vērā 2. tabulā noteikto 

kritēriju par izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. 
2.tabula 

Aktivitātes 
nosaukums un 
rezultāts 

Izglītojamā aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā 

 Izglītības iestādē  iestādes atbalstītajā 
pasākumā reģionā 

iestādes atbalstītajā 
pasākumā valstī vai 
ārpus valsts 
robežām 

 Dalība konkursā, 
izglītības iestādes 
īstenotajā 
kultūrizglītības 
pasākumā, sporta 
sacensībās, citā 
sabiedriskajā 
aktivitātē  

Dalība mācību 
priekšmetu 
olimpiādē, 
profesionālajā 
konkursā, izglītības 
iestādes īstenotajā 
kultūrizglītības 
pasākumā, sporta 
sacensībās, citā 
sabiedriskajā 
aktivitātē 

Dalība mācību 
priekšmetu 
olimpiādē, 
profesionālajā 
konkursā, 
kultūrizglītības 
pasākumā, sporta 
sacensībās, citā 
sabiedriskajā 
aktivitātē 

Piedalīšanās Līdz 5 euro Līdz 10 euro Līdz 20 euro 
Atzinības raksts Līdz 10 euro Līdz 15euro Līdz 25 euro 
Iegūta 3.vieta Līdz 10 euro Līdz 20 euro līdz 30 euro 
Iegūta 2.vieta Līdz 15 euro Līdz 25 euro līdz 40 euro 
Iegūta 1.vieta Līdz 20 euro Līdz 30 euro līdz 50 euro 

 
6. Stipendiju komisija paaugstinātas stipendijas par aktivitāti tehnikuma sabiedriskajā dzīvē 

var piešķirt kā vienreizēju maksājumu stipendijas piešķiršanas perioda beigās, 
pamatojoties uz  tehnikuma pedagogu ierosinājumu. 
 

7. Pēdējo kursu izglītojamajiem, kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā piešķirta 
paaugstinātā stipendija, mācību pēdējā stipendiju piešķiršanas periodā papildus 
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attiecīgajā mēnesī var ņemt vērā izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā 
dzīvē par nozīmīgiem sasniegumiem. 

 
8. Kopējais paaugstinātās stipendijas apmērs, piešķirot stipendiju, piemērojot šī nolikuma 

3.1. vai 3.2. un 3.3. un 3.4. apakšpunktā noteiktos nosacījumus, nepārsniedz noteikumu 
32. punktā minēto apmēru, proti, 150 euro. 

 
9. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī nolikuma 

3.punktu, var būt atšķirīgs dažādos stipendiju piešķiršanas periodos.  
 

10. Šī nolikuma 3.1. apakšpunktā minētos sasniedzamos mācību (sekmju) rezultātus aprēķina, 
ņemot vērā vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu kursā un mācību priekšmetos, 
modulī vai profesionālo kompetenču modulī, profesionālajā mācību priekšmetā vai 
mūžizglītības kompetenču modulī uzrādītos mācību sasniegumus – summatīvo vai galīgo 
(ja tas ir izlikts) sekmju vērtējumu atbilstoši sekmju pārskatiem. 

 
 

III. Stipendiju piešķiršanas komisija 
 

11. Katra mācību gada sākumā direktors ar rīkojumu nosaka izglītības iestādes stipendiju 
piešķiršanas komisiju (turpmāk – komisija) šādā sastāvā: 

11.1. Direktora vietnieks mācību darbā – komisijas priekšsēdētājs.  
11.2. Direktora vietnieks audzināšanas darbā – komisijas priekšsēdētāja vietnieks.  
11.3. Ne mazāk kā divi pedagoģiskā personāla pārstāvji.  
11.4. Ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (bez  balsstiesībām).  
11.5. Lietvede – komisijas sekretārs (bez balsstiesībām).  

 
12. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu.  
 
13.  Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc ne retāk kā vienu reizi stipendiju 

piešķiršanas periodā, un tās tiek protokolētas. Stipendijas piešķiršanas periodā izglītības 
iestāde pārskata izglītojamajam piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša 
stipendijas izmaksas dienai, ja neattaisnotu kavējumu, brīdinājumu vai rājienu skaits 
pārsniedz noteikumu 30.2., 30.3., 32.2. vai 32.3. apakšpunktā noteikto.  
 

IV. Noslēguma jautājumi 
 

14. Atzīt par spēku zaudējušu RMMT 2023.gada 6.decembra iekšējos noteikumus 
Nr.37 „Stipendiju piešķiršanas kārtība”. 
 
 
Direktors G.Zilūzis 

 


