PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS
PRETENDENTIEM PERSONALA ATLASES PROCESA

Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr.2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 13. pantu, Rigas Makslas un mediju tehnikums
(turpmak — Izglitibas iestade) sniedz turpmak min&to informaciju par personas datu apstradi
personala atlases procesa.

Saja pazinojuma ir aprakstits ka tiek veikta Izglitibas iestades amata pretendentu personas
datu apstrade. ST pazinojuma mérkis ir sniegt iesp&ju personam, kuras vélas pretendét uz Izglitibas
iestades izsludinatajiem vakantajiem amatiem, iepazities ar personas datu apstrades noteikumiem.
Pretendentu personas dati tiks apstradati, ievérojot konfidencialitates prasibas un riipgjoties par
Izglitibas iestades riciba esoSo personas datu drosibu.

1. Informacija par parzini

Personala atlases procesa personas datu apstrades parzinis ir Rigas Makslas un mediju
tehnikums (turpmak - izglitibas iestade), reg.nr. 90001251999, juridiska adrese: Jirmalas
gatve 96, Riga, LV-1029, e-pasts rmmt@rmmt.lv.

2. Kontaktinformacija sazinai personas datu aizsardzibas jautajumos

Ja radusies kadi jautajumi saistiba ar So pazinojumu vai personas datu apstradi, varat ar
mums sazinaties, izmantojot 1. punkta noraditos sazinas veidus.

3. Kadiem nolakiem tiek apstradati pretendentu personas dati un kads ir to juridiskais
pamats?

3.1. Darbinieku atlases procesa nodroSinasana un no ta izrietoSo tiestbu un
pienakumu realizéSana.

Saja noluka tiek iegiiti pretendentu CV (profesionalas dzives gdjuma apraksts) un tam
pievienotie dokumenti no pretendentiem. Ja nepiecieSams, Izglitibas iestade sazinas ar
pretendentu un pretendentu noraditiem atsauksmju sniedz&jiem, lai iegiitu atsauksmes. Ar
pretendenta piekriSanu CV tiek saglabati citiem konkursiem.

Sim noliikam varétu biit nepiecie$ami vismaz $adi pretendentu personas dati: pretendenta
vards, uzvards, kontaktinformacija (e-pasts, talruna numurs), pretendenta izglitiba un
iepriek$gja darba pieredze, personas, kuras var sniegt atsauksmes un to kontaktinformacija,
atsauksmes par pretendentu, ka arT cita informacija, kas varétu but butiska attieciga amata
izpildei un atbilstosaka pretendenta noskaidroSanai.

Galvenie juridiskie pamati So mérku TstenoSanai:

o piekriSana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas a)
apakSpunkts — attieciba uz CV iesniegSanas faktu un CV saglabasanu turpmakiem
konkursiem;
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o liguma ar personu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas
dalas b) apakSpunkts) — attieciba uz to pretendentu datu apstradi, par kuriem ir
pienemts Ilémums noslégt darba ligumu;

o juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas
dalas c¢) apaksSpunkts) — atseviskos gadijumos uz atseviskiem personas datu
veidiem, ja normativie akti nosaka obligatas prasibas konkrétam amatam;

o Izglitibas iestades legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
pirmas dalas f) apakSpunkts) — attieciba uz pieradijumu nodroSinasanu iesp&jamo
prasijumu gadijuma, ka arT attieciba uz pieprasamas informacijas apjomu.

3.2.Darba lIiguma noslég§ana

Sim noliikam tiek ievakta informacija, kuru nepiecieSams ieklaut darba liguma un ta
pielikumos, tiek veikta identifikacija, parbauditi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti,
noforméts darba Iigums.

Tam var€tu bt nepiecieSami vismaz $adi personas dati: jauna darbinieka vards, uzvards,
personas kods, adrese, talruna numurs, darba attiecibu sakuma datums, darba vieta,
darbinieka izglitibas dati, darbinieka kvalifikaciju dati, veicamo darba pienakumu apraksts,
amats, darba kontaktinformacija, darba samaksas apmeérs, nor€kina konta numurs,
nepiecieSamibas gadijuma — veselibas dati.

Galvenie juridiskie pamati So noliiku 1stenoSanai:

o liguma ar darbinieku noslégSana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
pirmas dalas b) apakSpunkts);
o juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas

dalas c) apakSpunkts) — attieciba uz darba liguma atspogulojamo informaciju un
nepiecieSamajam kvalifikacijas prasibam, ka ar1 zinoSana par nodarbinatibas faktu
valsts iestadém (pieméram, Valsts ienémumu dienestam);

J darba dev@ja pienakumu izpilde un tiesibu realizacija nodarbinatibas joma
(Visparigas datu aizsardzibas regulas 9.panta otras dalas b) apakSpunkts) — attieciba
uz 1pasu kategoriju datu (veselibas dati) apstradi.

Vai personas dati tiek sutiti uz valstim arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
Ekonomiskas zonas?

Pretendentu personas dati netiek nodoti uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas
vai Eiropas ekonomiskas zonas.

Cik ilgi mes glabasim personas datus?

Izvertgjot personas datu glabasanas ilgumu, tiek nemtas véra speka esosas normativo aktu
prasibas, ligumsaistibu izpildes aspekti, pretendenta noradijumi (piem&ram, piekriSanas
gadijuma), ka arT Izglitibas iestades legitimas intereses. Ja personas dati noteiktajiem
noliikiem vairs nav nepiecieSami, tie tiek dz€sti vai iznicinati.

Pieméram, pretendenta uz konkr&tu amata vakanci iesniegtiec CV un tam pievienotie
dokumenti tiek glabati lidz konkursa noslégumam, ka arT nepiecieSamibas gadijuma
vismaz 6 ménesus péec ta, lai nodroSinatos pret iespgjamam prasibam pret Izglitibas iestadi.



Savukart, ja pretendents bils devis piekriSanu izmantot CV un tam pievienotos dokumentus
ar veélakam atlasem, CV un tam pievienotie dokumenti tiks glabati vienu gadu.
Pretendentam vienmér ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu $adu datu glabasanai.

Ja ar pretendentu tiks noslégts darba ligums, tad CV un tam pievienotie dokumenti péc
nepiecieSamibas var tikt pievienoti darbinieka lietai un glabati visu darba liguma speka
esamibas laiku.

Kadas ir pretendenta ka datu subjekta tiestbas attieciba uz savu personas datu
apstradi?

6.1.Personas datu atjaunoSana

Ja ir notikuSas izmainas personas datos, kuri tikusi iesniegti [zglitibas iestadei, piemeram,
izmainas sazinas adresg, telefona numura vai e-pasta maina, lidzam sazinaties ar mums un
iesniegt mums aktualos datus, lai m&s var€tu Istenot attiecigos personas datu apstrades
noltkus.

6.2.Juisu tiesibas piekliit saviem personas datiem un labot tos

Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas noteikumiem pretendentam ir tiesibas
piekltt saviem personas datiem, kas ir Izglitibas iestades riciba, pieprasit to laboSanu,
dzeSanu, apstrades ierobezoSanu, iebilst pret personas datu apstradi, ka ari tiesibas uz datu
parnesamibu Visparigaja datu aizsardzibas regula noteiktajos gadijumos un kartiba.

Izglitibas iestade ciena pretendentu tiesibas piekliit saviem personas datiem un tos
kontrolét, tapéc pieprasijjuma sanemsanas gadijuma Izglitibas iestade uz to atbildes
normativajos aktos noteiktajos terminos (parasti ne vélak ka viena ménesa laika, ja tas nav
kads 1pass pieprasijums, kas prasa ilgaku laiku, lai sagatavotu atbildi), un, ja buis iesp&jams,
personas dati tiks attiecigi laboti vai dzesti.

Iegtit informaciju par Izglitibas iestades riciba esoSiem personas datiem vai realizet savas
tiesibas iesp&jams $ados veidos:

o iesniedzot attiecigu iesniegumu klatiené un identificgjot sevi ka informacijas
pieprasitaju var Izglitibas iestadeé: Rigas Makslas un mediju tehnikums (turpmak
- izglitibas iestade), Reg.nr. 90001251999, juridiska adrese: Jurmalas gatve 96,
Riga, LV-1029, e-pasts rmmt@rmmt.lv

o iesniedzot attiecigu iesniegumu, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu un
nosiitot to uz miisu e-pastu rmmt@rmmt.lv .

Sanemot iesniegumu, tiks izvertéts ta saturs un pretendenta identific€Sanas iesp€ja, un
atkariba no attiecigas situacijas Izglitibas iestade patur iesp&ju lugt papildus sevi
identificét, lai nodro$inatu pretendenta datu droSibu un izpausanu attiecigai personai.

6.3.Tiesibas iesniegt sidzibu
Ja radusies kadi jautajumi vai iebildumi saistiba ar Izglitibas iestades veikto personas datu

apstradi, m&s aicinam vispirms versties pie mums. Ja tomér uzskatat, ka més neesam
sp€jusi savstarpéji atrisinat radusos situaciju, un jiis uzskatat, ka tiek parkaptas jiisu tiesibas
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uz personas datu aizsardzibu, jums ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcijai.
Iesniegumu paraugus Datu valsts inspekcijai un citu saistitu informaciju iesp&jams atrast
Datu valsts inspekcijas majaslapa www.dvi.gov.lv vai rakstot uz pasts@dvi.gov.lv

PiekriSanas atsaukSana

Ja jusu personas datu apstrade balstas jiisu dotaja piekriSana, jums ir tiesibas jebkura bridi
to atsaukt, un turpmak personas dati, kuri tika apstradati uz piekriSanas pamata, vairs
attiecigajam noliikam netiks neapstradati. Tomér inform&jam, ka piekriSanas atsaukSana
nevar ietekmé@t tadu personas datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu
izpildei vai kura pamatojas uz ligumu.

Jus varat arT iebilst pret jisu personas datu apstradi, ja personas datu apstrade ir balstita uz
legittmam interesém.

Ka tiek iegiiti pretendentu personas dati?

Galvenokart informacija tiek ievakta no paSiem pretendentiem, lai veiktu Izglitibas
iestades personala atlases procesu. Sajos gadijumos Izglitibas iestadei pretendentu
personas datu iegiiSana ir nepiecieSama un tas nesniegsSana var apdraudét dalibu vakanta
amata konkursa un darba attiecibu uzsaksanu. Ja dati nebiis nepieciesami obligati, bet to
iesniegSana varetu palidzet uzlabot darba vidi vai nodarbinatibas apstaklus, tiks noradits,
ka datu sniegSana ir brivpratiga.

Pretendenta personas dati var tikt iegiiti kada no Siem veidiem:

o no pretendenta pasa, iesniedzot Izglitibas iestadei pieteikumu un CV dalibai
konkursa uz vakanto amatu;

o no pretendenta, ja vin$ ir noradijis kontaktpersonas personas datus atsauksmju
sanemsanai par vinu;

o savstarpgja liguma slégSanas procesa, iegiistot datus no pretendenta pasa;

Pretendentu personas dati netiek izmantoti automatizétu [émumu pienemsana.

Izmainas Saja dokumenta

Izglitibas iestade patur tiesibas veikt izmainas $aja pazinojuma, publicjot izmainas sava
majaslapa www.rmmt.lv
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